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ACTA N° 59  

 

   

FECHA: Zipaquirá, 02 de febrero de 2024 

HORA: 17:00 horas. – 18:00 horas.  

LUGAR: Comunidad de Cuidado- Hogar Nazareth, Zipaquirá - Cundinamarca. 

TEMA: Reunión área de enfermería 

ASISTENTES: Auxiliares de Enfermería; Dra. Olga Patricia Parra, Coordinadora de la 

Comunidad de Cuidado; y Rosa Helena Gómez, Enfermeras jefes. 

ORDEN DEL DIA: 

1. Bienvenida 

2. Importancia de la reunión 

3. Actividad  

4. Compromiso 

5. Anexos 

DESARROLLO: 

1. Jefe Rosa Helena Gómez R. organiza el personal, brinda un saludo de bienvenida 
a los asistentes  
 

2. Importancia de la reunión: 

 Enfermería es, dentro del Equipo de salud, el que cumple la función integral con 

respecto a la persona mayor de forma individualizada promoviendo el autocuidado, 

fomentando la autonomía, detectando factores de riesgo, administrando 

medicamentos, acompañando y brindando cuidado las 24 horas del día, de 

domingo a domingo; razón por la cual es importante escuchar, analizar la situación 

actual del área de enfermería con respecto a la responsabilidad, cumplimiento, sentido de 

pertenencia y desempeño de funciones, que permitan potencializar fortalezas e identificar 

debilidades del área de enfermería con el fin buscar estrategias que faciliten el trabajo en 

equipo y continuar brindando cuidado oportuno e integral con calidad humana a las 

personas mayores de la Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth. 

 

3. Actividad: jefe Rosa da inicio a la reunión enfatizando en 
❖ La vocación de enfermería es un servicio esencial que requiere amor, respeto, 
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conocimientos, organización, habilidades, responsabilidades, comunicación 
asertiva, trabajo en equipo y sentido de pertenencia.  

❖ La esencia de la profesión de enfermería es el cuidado encaminado a la promoción, 
conservación, recuperación y cuidado de la salud, que se fundamenta en la relación 
terapéutica y las medidas preventivas para minimizar en lo posible complicaciones.  

❖ El procedimiento de recibo y entrega de turno es un componente esencial que garantiza 
la continuidad del cuidado integral de enfermería al individuo. Para ello se requiere 
responsabilidad, preparación, organización e información clara y completa de las 
condiciones de salud, novedades, valoraciones, intervenciones terapéuticas, cuidados y 
resultados de las acciones realizadas en forma individualizada, lo cual promueve y mejora 
la calidad de vida de la persona. 

❖ Recuerda que la historia social es un documento médico-legal, privado, obligatorio y 
sometido a reserva, en el cual se registra clara, legible y cronológicamente las condiciones 
de salud de la persona mayor, los actos médicos y demás procedimientos ejecutados por 
el personal de salud que interviene en su atención. Por tal razón, el auxiliar de enfermería 
debe tener pleno conocimiento sobre la responsabilidad y el correcto diligenciamiento de 
los formatos establecidos que involucren el proceso de atención con la persona mayor, 
donde se evidencie sus observaciones, conceptos, decisiones, cuidados y resultados de 
las acciones.  

❖ Los registros de enfermería deben diligenciarse con esfero de tinta negra seca, en forma 
clara, legible, sin tachones ni enmendaduras, intercalaciones, sin dejar espacios en 
blanco, sin siglas, con fecha y hora en que se realiza, nombres, apellidos y número de 
documento del autor de la misma 

❖ El personal de enfermería para la administración de medicamentos efectivos y seguros 
debe aplicar el protocolo de los 15 correctos y la regla de oro: Yo preparo, yo administro, 
yo registro, yo respondo.  

❖ El monitoreo de constantes vitales exige a la enfermera tener conocimientos básicos de 

cada uno de ellos, ya que nos permiten valorar y evaluar el estado clínico de la persona, 

detectar cambios tempranos que puedan indicar patologías adicionales o nuevas, 

controlar el efecto de algunos medicamentos utilizados en el tratamiento farmacológico, 

complementar las ayudas diagnósticas y de evolución de la patología de base. 

❖ Se recuerda el reglamento interno de trabajo realizando lectura del capítulo XII artículo 

47, donde se establecen las faltas y sus sanciones disciplinarias por incumplimiento a la 

jornada laboral. Igualmente se recuerda el no uso de celular durante las actividades. 

❖ Por norma de bioseguridad se debe cumplir con higiene personal, uniforme limpio y 

completo, no usar joyas, accesorios, maquillaje, etc. 

❖ El personal de enfermería comenta algunos aspectos relacionados con las actividades del 

área. 

❖ Se aclaran inquietudes, se agradece la atención y participación de los asistentes, 
y se da por finalizada la reunión. 
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Evidencia fotográfica: reunión área de enfermería 

 

 

 

 


