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ACTA N° 59
FECHA: Zipaquira, 02 de febrero de 2024

HORA: 17:00 horas. — 18:00 horas.

LUGAR: Comunidad de Cuidado- Hogar Nazareth, Zipaquira - Cundinamarca.

TEMA: Reunion area de enfermeria

ASISTENTES: Auxiliares de Enfermeria; Dra. Olga Patricia Parra, Coordinadora de la
Comunidad de Cuidado; y Rosa Helena Gédmez, Enfermeras jefes.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2. Importancia de la reunion
3. Actividad
4. Compromiso
5. Anexos
DESARROLLO:
1. Jefe Rosa Helena Gémez R. organiza el personal, brinda un saludo de bienvenida
a los asistentes
2. Importancia de la reunioén:

Enfermeria es, dentro del Equipo de salud, el que cumple la funcion integral con
respecto a la persona mayor de forma individualizada promoviendo el autocuidado,
fomentando la autonomia, detectando factores de riesgo, administrando
medicamentos, acompanando y brindando cuidado las 24 horas del dia, de
domingo a domingo; razon por la cual es importante escuchar, analizar la situacion
actual del area de enfermeria con respecto a la responsabilidad, cumplimiento, sentido de
pertenencia y desempefo de funciones, que permitan potencializar fortalezas e identificar
debilidades del area de enfermeria con el fin buscar estrategias que faciliten el trabajo en
equipo y continuar brindando cuidado oportuno e integral con calidad humana a las
personas mayores de la Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth.

3. Actividad: jefe Rosa da inicio a la reunién enfatizando en

% La vocacién de enfermeria es un servicio esencial que requiere amor, respeto,
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conocimientos, organizacion, habilidades, responsabilidades, comunicacién
asertiva, trabajo en equipo y sentido de pertenencia.
La esencia de la profesion de enfermeria es el cuidado encaminado a la promocién,
conservacion, recuperacion y cuidado de la salud, que se fundamenta en la relacion
terapéutica y las medidas preventivas para minimizar en lo posible complicaciones.
El procedimiento de recibo y entrega de turno es un componente esencial que garantiza
la continuidad del cuidado integral de enfermeria al individuo. Para ello se requiere
responsabilidad, preparacion, organizacion e informacién clara y completa de las
condiciones de salud, novedades, valoraciones, intervenciones terapéuticas, cuidados y
resultados de las acciones realizadas en forma individualizada, lo cual promueve y mejora
la calidad de vida de la persona.
+ Recuerda que la historia social es un documento médico-legal, privado, obligatorio y
sometido a reserva, en el cual se registra clara, legible y cronoldgicamente las condiciones
de salud de la persona mayor, los actos médicos y demas procedimientos ejecutados por
el personal de salud que interviene en su atencion. Por tal razén, el auxiliar de enfermeria
debe tener pleno conocimiento sobre la responsabilidad y el correcto diligenciamiento de
los formatos establecidos que involucren el proceso de atencion con la persona mayor,
donde se evidencie sus observaciones, conceptos, decisiones, cuidados y resultados de
las acciones.
Los registros de enfermeria deben diligenciarse con esfero de tinta negra seca, en forma
clara, legible, sin tachones ni enmendaduras, intercalaciones, sin dejar espacios en
blanco, sin siglas, con fecha y hora en que se realiza, nombres, apellidos y nimero de
documento del autor de la misma
% El personal de enfermeria para la administracion de medicamentos efectivos y seguros
debe aplicar el protocolo de los 15 correctos y la regla de oro: Yo preparo, yo administro,
yo registro, yo respondo.
El monitoreo de constantes vitales exige a la enfermera tener conocimientos basicos de
cada uno de ellos, ya que nos permiten valorar y evaluar el estado clinico de la persona,
detectar cambios tempranos que puedan indicar patologias adicionales o nuevas,
controlar el efecto de algunos medicamentos utilizados en el tratamiento farmacolégico,
complementar las ayudas diagnésticas y de evolucion de la patologia de base.
Se recuerda el reglamento interno de trabajo realizando lectura del capitulo XII articulo
47, donde se establecen las faltas y sus sanciones disciplinarias por incumplimiento a la
jornada laboral. Igualmente se recuerda el no uso de celular durante las actividades.
% Por norma de bioseguridad se debe cumplir con higiene personal, uniforme limpio y
completo, no usar joyas, accesorios, maquillaje, etc.
« El personal de enfermeria comenta algunos aspectos relacionados con las actividades del
area.
% Se aclaran inquietudes, se agradece la atencién y participacién de los asistentes,
y se da por finalizada la reunion.
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4. Compromisos:
. L B | Fechade
Compromisos Responsables )
- Ejecucién

Reforzar y vigilar cumplimiento  de | Jefes de enfermeria | Durante la ejecucién
los protocolos Institucionales del convenio 7452

Supervisar funciones y desempefio del | Jefes de enfermeria | Durante la ejecucién
personal auxiliar de enfermeria del convenio 7452

CONVOCATORIA. Proxima capacitacion segun cronograma del mes de marzo de 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacion

Dra. Olga P. Parra A. Coordinadora Hogar Nazareth : ! Q@
Rosa Helena Gomez R. Enfermera jefe Hogar Nazareth \
27
<L Z

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

5. ANEXOS: registro fotografico y planilla de asistencia auxiliares de enfermeria.
Elabord: Rosa Helena Gomez R. jefe de enfermeria

S
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Tratamiento de daios personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna er propdsito diferente a la ce este
registrd so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decieto 1377 de 2013
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